1. MAPA CONCEPTUAL


MULTINACIONALES
Debe entenderse en lo que a mercado se refiere, no a la naturaleza de la compañía: de hecho, es habitual que se califique el término "multinacionales" de engañoso y se prefiera llamarlas "transnacionales", ya que, aunque operen en varios países, su sede y principales directivos, así como el origen de su estrategia y la administración en general, se tienen asiento en su país de origen sin ninguna influencia de sus filiales de ultramar.
Economía solidaria
Designa a un sector de la economía  que estaría en un punto entre el sector privado y los negocios, y el sector público y el gobierno.



SIN ÁNIMO DE LUCRO
Es una entidad cuyo fin no es la consecución de un beneficio económico sino que principalmente persigue una finalidad social y/o altruista y/o humanitaria y/o comunitaria.

Patente
 Que se percibe con claridad o sin necesidad de razonamientos o explicaciones

Cliente
Un cliente es aquella persona natural o jurídica que realiza la transacción comercial denominada compra. 
Burocracia
Conjunto de actividades y trámites que hay que seguir para resolver un asunto de carácter administrativo.

Guía 39
Es un aporte al fortalecimiento de la calidad en dichos establecimientos, buscando que la misma facilite la cultura de la innovación y el emprendimiento.
Crear
Establecer, fundar, introducir por vez primera algo; hacerlo nacer o darle vida, en sentido figurado. 
Ejemplo: Crear una industria.

Innovación
 En el uso coloquial y general, el concepto se utiliza de manera inespecífica en el sentido de nuevas ideas e inventos y su implementación económica.
Diferencia entre Emprendimiento y Empresarismo
El Emprendimiento es aquella actitud y aptitud de la persona que le permite emprender nuevos retos.
El Empresarismo es la etapa posterior del proceso emprendedor.
Ley 1014 de 2006
El primer objetivo es promover el espíritu emprendedor en todos, otro el segundo objetivo va por el desarrollo productivo de las microempresas, generando para ellas competencia en igualdad de oportunidades expandiendo para ellas la base productiva y su gran capacidad emprendedora.

Entrepreneur
Es una palabra francesa que significa Emprendedor. Es una persona que inicia y opera un nuevo emprendimiento o proyecto con el fin de convertirlo en una empresa rentable.


APTITUD
Es cualquier característica psicológica que permite pronosticar diferencias interindividuales en situaciones futuras de aprendizaje.
LIDERAZGO
 Es el conjunto de habilidades gerenciales o directivas que un individuo tiene para influir en la forma de ser de las personas o en un grupo de personas determinado, haciendo que este equipo trabaje con entusiasmo, en el logro de metas y objetivos.

INICIATIVA
Es la predisposición a emprender acciones, crear oportunidades y mejorar resultados sin necesidad de un requerimiento externo que lo empuje, apoyado en la autorresponsabilidad y la autodirección.

PERSEVERANCIA
Dedicación y firmeza en las actitudes e ideas o en la realización de las cosas.

Microempresa
Empresa de tamaño pequeño.

Grandes Empresas
Son aquellas empresas que sobrepasan una serie de límites ocupacionales o financieros.

Pequeñas Empresas
Las pequeñas y medianas empresas se definen como aquellas empresas que no sobrepasan una serie de límites ocupacionales o financieros.

Famiempresas
Son aquellas en las que la mano de obra es aportada por los miembros de la familia.

Industrial
La actividad primordial de este tipo de empresas es la producción de bienes mediante la transformación y/o extracción de materias primas.
Extractivas
Cuando se dedican a la explotación de recursos naturales, ya sean renovables o no renovables. Ejemplos de este tipo de empresas son las pesqueras, madereras, mineras, petroleras, etc.
Comerciales: Son intermediarias entre productor y consumidor; su función primordial es la compra/venta de productos terminados. Pueden clasificarse en:
Mayoristas: Venden a gran escala o a grandes rasgos.
Minoristas (detallistas): Venden al menudeo.
Comisionistas: Venden de lo que no es suyo, dan a consignación
Servicios: Son aquellas que brindan servicio a la comunidad que a su vez se clasifican en: Transporte, Turismo, Instituciones financieras, Servicios públicos (energía, agua, comunicaciones), Servicios privados (asesoría, ventas, publicidad, contable, administrativo), Educación, Finanzas, Salubridad.

ECONOMIA MIXTA
Aquélla en la que algunos medios de producción son de propiedad privada y otros de propiedad pública.
Agropecuaria
Una empresa agropecuaria es aquella que se dedica a la producción agrícola y/o pecuaria. Puede ser una o ambas actividades.
GRUPOS ECONÓMICOS
Puede referirse a un tratado comercial o de colaboración económica entre dos o más países.


ENTIDADES QUE APOYAN EL EMPRENDIMIENTO EN LA CIUDAD
La alcaldía de Medellín, Fondo Nacional de Garantías, las universidades, el SENA, entre otros.

TIPOS DE INVESTIGACIÓN
ACTITUD
Es la forma de actuar de una persona, el comportamiento que emplea un individuo para hacer las cosas.



2. Escribe tres razones que te motivan a ser emprendedor y tres razones que te dan miedo de ser emprendedor.CULTURA
es el conjunto de símbolos y objetos que son aprendidos, compartidos y transmitidos de una generación a otra por los miembros de una sociedad, por tanto, es un factor que determina, regula y moldea la conducta humana.
Diferencia entre emprendedor, empresario e Intraemprendedor
Emprendedor: es aquella persona que pone en marcha con entusiasmo y determinación un negocio.
Empresario: es aquella persona que crea o adquiere un negocio o empresa, y luego, se dedica a trabajar en él y hacerlo crecer.
Intraemprendedor: es una persona que se convierte en generadora de ideas, propuestas e iniciativas dentro de la empresa o la compañía en la que trabaja, siendo un generador de negocios y oportunidades para su propia empresa.
Innovación y creatividad
Creatividad: habilidad de combinar ideas de manera única o hacer asociaciones desacostumbradas entre varias ideas.
Innovación: proceso de tomar una idea creativa y convertirla en un producto, servicio o método de operación útil.
Origen capital – público, privado y economía mixta
Privado: es aquél que se genera por actividades exclusivamente privadas y para uso privado.
Público: es él se genera vía impuestos, lo recauda el estado y lo usa para satisfacer sus necesidades públicas, aunque parte de ese dinero lo puede utilizar para inversión con la IP.
Economía mixta: Es la que combina una economía de mercado y  una economía de intervención estatal.
E un sistema que presenta tanto aspectos del socialismo como del capitalismo, tanto propiedad privada como propiedad comunitaria o social.
Investigación de Campo
Es la investigación aplicada para interpretar y solucionar alguna situación, problema o necesidad en un momento determinado. Las investigaciones son trabajadas en un ambiente natural en el que están presentes las personas, grupos y organizaciones científicas las cuales cumplen el papel de ser la fuente de datos para ser analizados.

Investigación Analítica
Es un método más complicado que la investigación descriptiva, y su principal objetivo es contrastar, entre grupos de estudio y de control, las distintas variables. Además es la constante proposición de teorías que los investigadores intentar desarrollar o probar.

Investigación Aplicada
Es utilizar los conocimientos obtenidos en las investigaciones en la práctica, y con ello traer beneficios a la sociedad. Un ejemplo es el protocolo en la investigación médica.

EXPLOTACIÓN NACIONAL Y LOCAL
La explotación nacional es la explotación que se realiza a lo largo y ancho del país, mientras que la local es la que se realiza en un lugar determinado.

Investigación Básica
La investigación básica llamada también investigación pura o fundamental, es trabajada en su mayor tiempo en los laboratorios. Su principal aporte lo hace al conocimiento científico, explorando axial nuevas teorías y trasformar las ya existentes. Además investiga principios y leyes actuales.



          QUE ME MOTIVARIAN:
A. El hecho de que saldría adelante.
B. Me daría a conocer con mi empresa.
C. No solamente me beneficio yo, sino las otras personas también.

          QUE ME DA MIEDO:
A. Que hay la posibilidad de que no tenga éxito.
B. Que no todo puede salir como yo espero.
C. Que la gente no acepte mis ideas ni lo que hago.

3. Mediante un auto diagnóstico, evalúe según las cuatro cualidades: 

· ¿Cómo está su mentalidad emprendedora? 
· ¿Cómo cree que podría desarrollarla más y en qué proyecto específico a corto plazo podría utilizarla?
· De su familia, nombre una persona con mentalidad emprendedora y explique.
Respuestas:
· Mi mentalidad se encuentra muy positiva, ya que miro siempre como puedo ayudar a los demás en lo que hago, como lo hago y con que lo hago.
· Creando un grupo en el que varias personas pensemos sobre un proyecto y tengamos diferentes opiniones.
· Mi padre, ya que el siempre piensa en los demás, trata de hacer las cosas lo más practicas posibles y genera conciencia.

4. Escribe cual es el Perfil que debe tener un Buen Emprendedor. Al menos cinco aspectos. 

· Personalidad idealista y astuta, preocupada por hacer dinero pero no obsesionados.
· No les interesa demasiado el poder sino la autonomía, les gusta ponerse a prueba, enfrentar riesgos pero no a lo loco, sino planificados;
· Les gusta demostrar y demostrarse lo que saben, pueden y valen; 
· No tienen todo absolutamente claro, tienen miedos como todo ser humano, pero a pesar de ello se animan;
· Son capaces de sacrificarse por su obra pero sin perder la cordura, ansiosos y buscan ofrecer un producto o servicio de calidad superior, distinto, destacado;
· Les gusta dejar su marca en la vida a través de su emprendimiento, emprendimiento, están convencidos de que el éxito es 99% transpiración y 1% inspiración,
· Saben que se pueden equivocar pero también saben que el fracaso es no intentarlo de nuevo.

5. Lee las competencias que debe tener una Emprendedora de Jesús María 

Competencias del emprendedor JM
· Comunicación
·  Investigación
·  Orientación al logro
·  Creatividad e Innovación
·  Trabajo en equipo
·  Liderazgo
·  Negociación
·  Ética
·  Asumir riesgos
·  Pensamiento sistémico
·  Responsabilidad Social Empresarial

6. En grupos de tres o Cinco estudiantes hacer una exposición de máximo 10 minutos de una competencia. 
· [bookmark: _GoBack]Tener ayudas como lecturas, videos, ejemplo de empresa, actividad que represente la competencia.
Entregar a cada compañera del grupo una hoja con el resumen del tema.
